
¿Cómo puedo comenzar un Ministerio de la Mujer en mi 
iglesia local?

 
Muchas mujeres están interesadas en comenzar un Ministerio de la Mujer pero no 
sabe por dónde comenzar. Algunas se sienten no calificadas. El Señor tiene 
experiencias maravillosas guardadas y como que tú puedes apoyarte en El, 
enrolándote en un ministerio el cual es el mejor realizado bajo Su dirección. 

Pídele a Dios que te guíe  
 
El primer paso es orar. Orar por un trabajo para las mujeres y cómo encontrar 
sus necesidades. Estudiar la Palabra de Dios y el Espíritu de Profecía para tener 
una guía. Hablarle a otras líderes de los Ministerios de las Mujeres. Tú puedes 
tener en el principio solo muy pocas mujeres interesadas, pero en la medida en 
que permitas que Dios vaya guiándote, otras querrán involucrarse.  
 
Pídele a Dios que te una Visión  
 
Sin una visión, el pueblo perece. Pídele a Dios que te de una visión como qué es 
lo que El quiere de tí y Su iglesia. Comparte tu visión con tus mujeres líderes. 
Comparte esta visión con planes para tu ministerio con tu pastor local. Inclúyelo a 
él en tus planes y eventos con una visión general de la iglesia.  
 
Preparación Preliminar  
 
Despues, reúne a un grupo de mujeres para hacer una preparación preliminar. 
Asegúrate que las mujeres en esta comisión sean una sección de mujeres en tu 
iglesia, representando diferentes grupos de edades, grupos étnicos, niveles 
educacionales y económicos. Sería sabio tanto como sea posible que también 
hayan representaciones de solteras, casadas, incapacitadas, etc. Entonces, tú 
estarás formando inclusive a un ministro y será mucho mejor y más capaz de 
encontrar las necesidades reales. Si la esposa del pastor quiere estar involucrada, 
eso es maravilloso. Pero si su programa no le posibilita involucrarse, o sus 
intereses son otros, pídele que si le gustaría servir como consejera.  

Prepara una encuesta 
 
Te ayudará a determinar las necesidades de tu grupo, pídele a las mujeres de la 
iglesia que llenen un formulario de sus necesidades. Algunas de las preguntas que 
pueden ser útiles en una encuesta para ayudar a definir tu propuesta son:  

1. Como mujer cristiana, ¿cuál es tu más grande necesidad personal o área en la 
cual te gustaría verte crecer? 
 
2. ¿Cuáles son las tres necesidades más poderosas que tú puedes identificar en 
tu mejor amiga no cristiana?  
 
3. Piensa acerca de las mujeres de la iglesia, ¿qué asunto compartes con ellas, y 
qué grupo de mujeres tú crees que requieren inmediata atención?(ej. madres de 
niños de prescolar, padres solteros, mujeres que trabajan fuera de la casa, 
viudas, etc.)  
 
4. Haz una lista de tres necesidades apremiantes o asuntos que tu comunidad 
esté enfrentando. ¿Cómo pudieran los Ministerios de las Mujeres de tu iglesia 



ayudar a dirigir estos problemas?  
 
Cuando tu hayas definido las necesidades de tu congregación, puedes hacer 
entonces un plan de acción específico. La junta de iglesia debe autorizar una 
comisión de programa. Ellos deben confirmar el líder y el equipo del ministerio, o 
dependiendo del tiempo del año, estas mujeres deben ser seleccionadas por la 
junta de nombramiento. Esta junta de programa desarrollaría una propuesta que 
incluye una descripción específica del diseño del programa, los recursos 
curriculares, el presupuesto, una fecha de comienzo y otras decisiones necesarias 
para comenzar tu programa. Está bien comenzar a levantarla pequeña y 
lentamente. 
 
Cualidades del Liderazgo  
 
Las mujeres que toman las posiciones de liderazgo en los Ministerios de las 
Mujeres no necesitan necesariamente tener entrenamiento previo de liderazgo. 
Ellas tienen, por lo tanto, que estar dispuestas a ser enseñadas y ser capaces de 
trabajar bien con otras en la iglesia. Algunas de las cualidades que ellas deben 
poseer son: 
 
Cualidades espirituales:  
 
1. Una íntima relación con Dios  
2. Servir a Dios, no a uno mismo  
3. Consagrarse en oración  
4. Comprometerse con Dios y Su Palabra  
5. Liderazgo de servicio  
 
Cualidades personales positivas:  
 
1. Integridad  
2. Pensar antes de actuar  
3. Coraje, ánimo  
4. Afrontar las consecuencias  
5. Visión  
6. Otros servicios  
7. Auto-imagen positiva  
8. Motivar a otras  
9. Espíritu dócil  
10. Las delegadas trabajan  
 
Cualidades Personales a evitar: 
 
1. Agotarse  
2. Sentido de insuficiencia  
3. Espíritu de aridez  
4. Temor al fracaso  
5. Actitudes de desamor  
6. Conflicto con las autoridades  
7. Espíritu de Crítica  
8. Tardanza Habitual  
9. Mezquindad  
10. Fuerte individualismo  
11. Pasividad  
12. Pereza  
13. Falta de control emocional  
14. Pobre tiempo de dirección  



15. Sobrecompromisos  
16. Conversación compulsiva  
 
Cuatro motivaciones erróneas para el liderazgo: 
 
1. Presión de otros para involucrarse o enrolarse  
2. Recibir prestigio y admiración  
3. Llenar una necesidad personal de aceptación y aprobación  
4. Tener poder y autoridad sobre otros  
 
 
Después que la junta de iglesia o la comisión de nombramiento ha escogido las 
mujeres para las posiciones de liderazgo, sería apropiado consagrarlas para esta 
posición. Pídele al pastor que un sábado la nueva líder y su junta de apoyo sean 
presentadas pasando al frente en la iglesia para una oración especial. Esto 
beneficiará al nuevo ministerio en varias formas. Presentar el grupo y los 
objetivos del grupo a la congregación. Mostrar el apoyo y enlace entre esta líder, 
la comisión y el pastor. Dar la oportunidad al pastor para pedir la bendición del 
Señor en este nuevo e importante ministerio. 
 
Trabaja con tu pastor  
 
Es sabio trabajar estrechamente con tu pastor. Durante las programaciones en la 
etapa inicial, habla con tu pastor. Tú necesitarás su apoyo para el éxito y podrá 
darte un valioso consejo. Explica que el Ministerio de las Mujeres apoyará al 
pastor y su esposa en sus metas para la familia de la iglesia. Nunca “sorprendas” 
al pastor—mantenlo informado de tus planes. Es importante también que tú 
planifiques bien tus programas por adelantado considerando el calendario de 
fechas de la iglesia. 
 
Identifica tus dones espirituales  
 
Una de las metas de los Ministerios de las Mujeres es ayudar a las mujeres a 
identificar y usar sus dones espirituales. Tan pronto como sea posible, ayuda a tu 
liderazgo y a las mujeres a las cuales tú ministras a encontrar sus dones. Una 
forma efectiva es trabajar en pequeños grupos. Pídele a cada grupo que dibuje la 
figura de una mujer (pegar figuras estaría bien). Entonces pídele a cada mujer 
que escriba su nombre al lado de la parte del cuerpo del dibujo con el cual ella 
identifica su don. Si a ella le gustara hacer cosas con sus manos, ella escribiría su 
nombre al lado de las manos. Posiblemente a ella le guste hacer visitas—
identificar los pies. Posiblemente es predicar; escribirlo al lado de la boca. Oidos 
para escuchar, corazón para simpatizar, y así en adelante. Entonces pídele a cada 
dama que comparta el por qué ella siente que este es un don, y si el tiempo lo 
permite, cómo a ella le gustaría compartir este don. Tú también puedes tener 
pinturas de Cristo y usarlas en lugar de la figura o dibujo de mujer—nosotros 
podemos ser las manos, oídos, ojos, o pies para Cristo  
 
Objetivo de tus ministerios  
 
Generalmente hay tres categorías de programas: enseñar y discipular a las 
mujeres, alimentarlas y evangelizarlas. Conoce qué tipo de plan estás preparando 
y que ayudará a que tu plan sea exitoso. De cuando en vez prepara algunos 
entrenamientos de liderazgo para tus líderes y líderes potenciales también. 
 
Determina prioridades  
 



Sin dudas querrás hacer una encuesta a las mujeres de tu iglesia para buscar qué 
programas específicos, clases y/o superación quiere tu grupo. Tu encuesta debe 
mostrar dónde están las necesidades reales en tu iglesia. Chequea 
cuidadosamente que tu programa está encontrando esas necesidades. Esta es la 
fórmula del éxito que Jesús usó en Su ministerio. El no ministró para mantenerse 
ocupado. El ministró para buscar necesidades, necesidades reales. 
 
Una forma más sutil y agradable de hacer una encuesta es hacer un rollito con la 
encuesta y atarla con un lindo lazo (moño) que se entregará a la entrada de la 
iglesia. 
 
Recógelo a la salida de iglesia en la misma cesta. No permitas que las mujeres la 
lleven a casa; es mucho más difícil recogerlas después! Puedes pedirles o no a las 
mujeres que escriban sus nombres. Una vez que se haya terminado la encuesta, 
selecciona las necesidades de mayor presión y busca una forma de satisfacer esta 
necesidad. Haz una cosa, y hazla bien, antes de comenzar otras. Esto te ayudará 
a ganar experiencia y a ganar confianza. 
 
Escribe metas eficaces 
 
Las mujeres pueden fácilmente entusiasmarse con una idea emocionante, como 
por ejemplo los Ministerios de las Mujeres, pero algunas veces fracasan al 
establecer las metas realistas. Tu programa tendrá más apoyo y será más exitoso 
si tú estableces las metas. Hazte algunas preguntas a tí misma, como: 
1. ¿Es este programa Cristicéntrico?  
2. ¿A cuántas queremos atender?  
3. ¿Qué necesitamos hacer para obtener este número? 
4. ¿A cuántas no miembros queremos atender?  
5. ¿A quiénes estamos poniendo como blanco?  
6. ¿Cuál es nuestra meta principal?  
Anota tus metas. Esto te ayudará a ver los eslabones perdidos.  
 
Para que sea exitoso, las metas tienen que ser Específicas, Alcanzables, y 
Medibles. Los programas no pueden ser al azar o atolondradamente. Pregúntate a 
tí misma:  
 
1. ¿Son mis metas específicas? 
2. ¿Son alcanzables?  
3. ¿Estamos buscando algo imposible, o estamos buscando algo que ciertamente 
con la bendición de Dios pueden ser metas alcanzables?.  
4. ¿Son realmente algo que nuestras mujeres y los medios pueden manejar?  
5. Y finalmente, ¿podemos medir el éxito de nuestras metas?  
 
Si tú puedes responder cada una de estas preguntas satisfactoriamente , tú 
puedes asegurar que puedes construir ministerios efectivos en tu iglesia local.  
 
Siempre es una buena idea evaluar tu programa después de terminado. 
¿Ejecutaste tus metas? ¿Cómo tú puedes desarrollar tus metas y tu programa la 
próxima vez? Revisa cada inciso en tu plan para ver que fue hecho y qué puede 
ser desarrollado.  
 
Desarrolla los detalles  
 
Algunos de los detalles sobre los cuales tú debes pensar al preparar un programa 
son:  
¿Dónde?  
¿Cuándo?  



¿Tiempo?  
¿Estará asegurado el cuidado de los niños?  
¿Quién cuidará de los niños?  
¿Está la instalación reservada?  
¿Es esta instalación lo suficientemente grande?  
¿Hay allí sillas, mesas, calefacción, etc?  
¿De cuánto será el costo del programa?  
¿Cómo será pagado el programa?  
¿Tiene usted un presupuesto para este programa? 
 
Los líderes de la iglesia respetan un programa que sea organizado. Ellos son 
mucho más propensos a respaldar financieramente un programa que ha sido 
completo, esmerada y solícitamente desarrollado. 
 
Cuando planificamos el tiempo para un programa, debemos chequear 
cuidadosamente que no hayan programas competitivos o actividades que desvíen 
tu servicio. Asegúrate que es en un tiempo oportuno del día para el blanco de tu 
audiencia. Las madres jóvenes no querrán venir durante el tiempo de comida o 
siesta de los niños y las mujeres mayores frecuentemente no querrán salir 
después que oscurezca. Piensa de igual manera en lo que respecta al lugar donde 
tendrá lugar la reunión y con cada inquietud. 
 
Cuando hayas acabado los detalles, ponlos todos por escrito de tal manera que 
estos apuntes te puedan servir de recordativos para tí y para la persona que haya 
aceptado la asignación. 
 
Determine recursos  
 
Al preparar un programa, un retiro, un servicio de la iglesia, o un simple té, hay 
muchos recursos que necesitan ser evaluados. Es una buena idea mantener un 
archivo o libreta de notas de posibles recursos. Estos incluirían conferenciantes u 
oradores y presidentes, fuentes de finanza, materiales como libros, panfletos, 
videos y otros materiales educacionales, e instalaciones para retiros. Tus recursos 
también incluirían instalaciones (especialmente para retiros) y aún 
transportación.  
 
Contacta con la directora de tu conferencia/ asociación, unión o división para 
obtener una lista de libros, manuales, boletines informativos, videos, seminarios 
u otro material actualizado disponible de los Ministerios de las Mujeres. Hay 
muchos libros excelentes en tópicos tales como las mujeres en la Biblia, la auto-
estima, pequeños grupos de oración y el estudio de la oración, libros devocionales 
para las mujeres y muchos más. 
 
Respalda financieramente tu programa  
 
Este parece ser uno de los obstáculos más difíciles de superar Tu puedes 
considerarte afortunada si estás en una iglesia donde la junta te de un 
presupuesto amplio. O tú puedes no tener dinero ninguno y tendrás que ser 
creativa. En cualquier caso necesitarás un presupuesto. Si eres inexperta, pídele 
a uno de los tesoreros que te adiestre en la preparación de un presupuesto. 
Previamente alcanza una aprobación de todos los gastos!. Haz un plan 
cuidadosamente y temprano para evitar sorpresa en los costos. Guarda los 
comprobantes de todas las compras y haz buenos registros de todo lo gastado. Y 
lo más importante, mantente en el presupuesto o tendrás que pagar 
personalmente los gastos que tú no pensabas pagar. También dará a tu 
ministerio una buena reputación si eres cuidadosa y te mantienes con tu 
presupuesto. 



Con el paso del tiempo, el valor de los Ministerios de las Mujeres es probado y 
más apreciado, y debe haber dinero en cada presupuesto de iglesia para los 
Ministerios de las Mujeres. Cuando tu ministerio es nuevo en tu iglesia, tú no 
tendrás el apoyo financiero que te gustaría. Tú tienes que hacer que el dinero se 
aumente por tí misma. Las mujeres pueden cocinar, hornear, pueden hacer 
programas musicales, pueden poner garajes de ventas. Y hay muchas otras 
opciones. 

Mientras más cuidadosamente preparado sean tus programas más exitosos serán, 
y mientras más sean vistos como beneficiosos para la iglesia, serás más capaz de 
obtener los fondos de la iglesia para la futura programación. Define las 
necesidades en tu iglesia de tal manera que tú estés haciéndole frente a 
necesidades reales. 
 
Puede que hayan algunos programas, retiros, el tiempo cuando el alimento se 
sirve, o vengan oradores invitados, por lo cual tú querrías encargar o vender 
tickets. Tú necesitarás anunciar bien tu programa y crear una atmósfera de 
entusiasmo de tal manera que las mujeres quieran venir. 
 

Anuncia tus programas 
 
El mejor programa puede fracasar si la gente no sabe que este existe. Y las 
personas en el campo de la publicidad dicen que hay que decir entre cinco y siete 
veces las cosas para que las personas realmente se enteren o recuerden algo. 
Así, que, piensa en todos los métodos posibles de informar que estén a tu 
disposición. Claro, tú puedes usar el boletinero de tu iglesia, boletines 
informativos, anuncios. Tú puedes hacer carteles y volantes. Si tú quieres que 
personas no miembros de la iglesia asistan, tú puedes usar servico radial y 
anuncios por la TV, historias o anuncios en periódicos. No descuides el invitar a 
los grupos de mujeres de otras denominaciones; cada programa debe ser una 
forma de alcanzar a la comunidad! Siempre debes estar lista para otras Cristianas 
y las no Cristianas y tener cuidado de nunca ofender. 
 
Tú serás más efectiva si puedes alcanzar a tu congregación completa e 
involucrarla en la promoción de tu programa. Pídele a los grupos de oración que 
oren por tu programa. Asegúrate de que tus pastores y los evangelistas tengan tu 
programa anual. Si ellos están informados de los programas preparados para las 
mujeres, ellos pueden invitar a aquellos a quienes encuentren. Haz que los 
teléfonos de los miembros de tu junta trabajen. Asegúrate que el pastor tenga un 
buen suministro de volantes y que esté bien informado de todos tus planes. Lo 
más importante, anima a los miembros de tu iglesia a llevar a un amigo. 
 
En algunos países las mujeres usan uniformes y algún tipo de insignia o distintivo 
y tocan a las puertas de la comunidad alrededor de la iglesia haciendo 
invitaciones personales para asistir a las reuniones. En otros lugares ellas visitan 
muchas veces y ofrecen una flor natural, recién cortada con una invitación para 
que asistan a la reunión.¡Se creativa! 
 
Ministerio personal  
 
El propósito de los Ministerios de las Mujeres es ministrar a las mujeres de tu 
iglesia y alcanzar a aquellas que no son miembros. La gente se anima y ganaron 
una a una. Asegúrate de que cada persona es bien recibida y se sienta cómoda y 
complacida en tus programas. Si esperas 30 no miembros, asegúrate que tengas 
al menos 30 mujeres miembros de tu iglesia presentes para mezclarlas y que se 
traten como amigas entre ellas. Planifica tener a alguien sentada con cada 



invitada y comenzar a construir una amistad. Y si vienen hombres, deben darles 
una bienvenida especial y hacer que ellos se sientan a gusto! Los Ministerios de 
las Mujeres los incluye! 
 
Discipular nuevos miembros  
 
Como atraes nuevos miembros a tu iglesia, haz un plan para adiestrarlas y 
ayudarlas a sentirse más cómodas con el estilo de vida Adventista. Para que 
nuestro ministerio sea verdaderamente efectivo, nosotras tenemos que discipular 
esta nuevo miembro hasta que él o ella se sienta verdaderamente integrado(a) a 
la familia de nuestra iglesia. Esto sería de mucha ayuda si hubiese un programa 
planificado para que alguien ayude a cada nueva persona, especialmente si ellos 
ya no tienen una relación confortable con alguien en la iglesia. Invita a alguien a 
casa para las cenas del Sábado o las actividades de la tarde. Ayúdales a sentirse 
dentro, que ellos pertenecen, que son miembros de nuestra familia y que ya no 
se ven más como visitas. Personas que trabajan específicamente con nuevos 
convertidos dicen que toma de 12-18 meses discipular a una nueva miembro, así 
ella tambien será capaz de tomar las responsabilidades y pasar lo que les ha sido 
dado a ellas. Si el esposo no ha sido bautizado, entonces busque algunas 
actividades que tú puedes hacer con ellos para que así ellas puedan sentirse 
confortables al incorporar a su esposo al grupo.  
 
Recursos  
 
La directora de los Ministerios de las Mujeres en la conferencia es la responsable 
de proveer los recursos para las líderes de iglesias locales. La directora de los 
Ministerios de las Mujeres en el nivel de la división está disponible para la 
asistencia o apoyo a la organización, reuniones de entrenamiento, estímulos, y 
medios. Es importante para las líderes locales asistir a sesiones de 
entrenamientos básicos auspiciados por la conferencia local. Los Ministerios de las 
Mujeres está comprometido con alcanzar a la comunidad, discipular personas y 
fomentar, alimentar, nutrir, y educar a otros miembros alrededor del mundo. 

 


